Formation : manager la reprise (aprés le confinement)

Journée Feu

Théme de chaque module A l'issue du module, le manager saura Outil / Pratique

F1. ¢ Identifier les zones de risques probables et les décisions courageuses qu’il | Grille d’analyse des zones
Prendre et assumer des va (sans doute) falloir prendre et assumer de risques et co-
décisions courageuses e Pour chacune, identifier : développement de

o les arguments qui font sens pour le manager managers

o les marges de négociations possibles
o lesforcesinternes poury faire face
o les moyens/aides nécessaires

F2. e S’appuyer sur la période passée pour développer plus d’autonomie et de Méthode de
Responsabiliser pour tenir responsabilité au sein des équipes responsabilisation
le cap o Définir le cadre de la responsabilisation

e Placer le reporting des actions sous la responsabilité des collaborateurs Reporting ascendant
F3. o |dentifier les succés, les modéliser et en capitaliser les bénéfices dans le Ad Vitam d’équipe
Développer la fierté de la plus long terme
réussite collective e Célébrer, encourager, féliciter

e Embarquer le collectif dans une nouvelle étape
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