Des modes d’emploi simples et complets

* Tous les outils et pratiques proposés dans la formation font I'objet de modes d’emploi
explicitant les différentes étapes, domaines d’application, conditions de réussite ...

I’ Ad Vitam : 3 effets principaux

d Vitam : Principe

*  Alinverse du Post Mortem, quifocalise sur les problémes et les
difficultés rencontrés au coursd’un projet, I'Ad Vitam s'oriente résolument
sur les réussites, Faveniret la capitalisation des succés de I'équipe.

= La# joie » est unwvéritable moteur pourla dynamique de votre équipe et
c’'est pourquoiil est aussiimportant de favoriser et d'organiser son
expression, aussisouvent que possible, en accordant une importance
toute particuliére & lacélébration, méme symbaolique, des succés, petitset
grands, que rencontre votre quipe.

*  Boucles de réussite - Au-delade I'énergie générée parcescélébrations, la
réussite donne confiance (en soi, en I'équipe et en ses projets), donne du
rythme, atteste I'alignement de I'ensemble des démarches, et surtout
creuse le sillon de nouveaux succés.
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Booster le moral des troupes :

Donner de I'Energie positive a chacun, développer le plaisirde travailler
ensemble, renforcer laconfiance dans la capacité commune a atteindre
les prochains ohjectifs.

Redonner du souffle :

Faire une pause dans une période de rythme intense, prendre du recul,
regarder le chemin parcoury, examiner comment réussir les prochaines
etapes.

Ancrer les succés dans la durée :

Analyser ce quia permis les premiers résultats positifs obtenus (et
uniquement ceux-1a), afinde modéliser larecette de la réussite,
mutualiser les expériences, chercher comment « faire plusde ce qui
marche bien», donner de la confiance et de |a puissance au groupe.

I’ Ad Vitam : Quand le faire ? I’ Ad Vitam : Déroulement

A chaquefoisque celavous parait important ..

= Wictoire a un challenge lance par|'entreprise
= Défilancéen interne dansléquipe,
= Etapecléd'un projet ambitieux de plusieurs mois

*  Mobilisstion exceptionnelle de votre équipe pour faire face & un probléme
technique menacant la productiondu lendemain

* Contratsigné avecun nouveau client trés important
= Simple journée particulierement bien réussie

Que le succés soit grand ou petit, ne vous privez pas d'organiser un Ad Vitam
pour renforcer la dynamigue de votre éguipe.
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1.

Réflexion Individuelle Ecrite
Permet 2 chacun de réfiéchir au sujet proposé dans PAd Vitam : une pérode de challenge
Scowles, des premisrs résultats obtenus, une cble plus g2nérale gue vous poursuiver en

e
equipe, ...

Partage des représentations
Permet de voir comment chacun realiss et analyss les succes obtenus. Csla rassure ceux gui
sont dans le doute, met en svant celw qui se donnent & fond, boosts cew qui ne se sont pas

encore engages, .

Modélisation
Permet de débattre en groupe pour déterminer ce qui fait la réussite de Péquipe, ses fonces
=t z=x points 4'3ppu, 525 progrés récents, .

Projection dans ['avenir et engagement

Permet de se demander comment utifzer encore davantage oss points forts dans Faveni,
en vue d'atte £ nouveaux résultats positifs

& quelle pocasion tester ce dispositif, le plus rapidement possible [proposer de prendre un
engagement] ?

Celébration
Fermet de montrer Mimportance que vous sccorder 3 os gue Péquips vient de réussic st de
favariser Iz convivialité et Fexpression de a la joie »
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